HVORDAN GJ@RE NHIF TIL EN ENDA BEDRE ORGANISASJON FOR
MEDLEMMENE?

NHIFs hovedformal

NHIF er en samarbeidsorganisasjon for bedriftsidretts- og mosjonsforeninger i norske
helseinstitusjoner.

NHIF har som formal:
e A samle ansatte i mediemsforeningene til felles idretts- og mosjonsaktiviteter og
trivelig sosialt fellesskap.
e A spre informasjon til medlemmene om idretts-, mosjons- og helsefremmende
aktiviteter i helseinstitusjonene.

I henhold til virksomhetsplan for NHIF er hovedoppgaven a fa arrangert Norsk Mesterskap
for helseinstitusjoner annet hvert ar.

I henhold til virksomhetsplan for NHIF skal kommunikasjonen med medlemmene skje
giennom bruk av sosiale medier. Forbundet har egen hjemmeside www.nhif.site

Strategidiskusjon

Visjon og grunnleggende ideer
NHIF har ikke formulert en egen visjon. Kanskje den kan veere «Sprekere helseansatte»?

NHIF skal gjennom sin paraplyfunksjon og sine fellesaktiviteter stimulere til fysisk aktivitet og
god arbeidshelse blant de ansatte i helseinstitusjonene.

NHIF som medlemsorganisasjon

NHIF er helt avhengig av a ha god rekruttering — det vil si bade & holde pa de medlemmene
forbundet har og rekruttere nye medlemmer. Sa langt har forbudet lyktes ganske bra. Ved
forbundsmgte i mars 2011 hadde NHIF 19 medlemmer, mens tallet pr. d.d. er 18.

Vi vet imidlertid at det er mange sykehus — ogsa store — vi ikke har som medlemmer. Vi har
ikke medlemmer i kommunal og privat sektor. Her har vi en jobb a gjgre!

Det er imidlertid mange utfordringer a ta fatt pa. Flere av medlemsforeningene har slitt med
rekrutteringen, har fatt redusert eller helt mistet gkonomisk stgtte fra foretakene og flere av
lagidrettene har vaert i nedgang.

NHIF ma derfor se framover og vaere proaktiv i forhold til utfordringene. | miniseminaret i
Oslo den 19. september 2016 ble det innledet med fglgende spgrsmal:

- Hvilke gnsker og forventninger har medlemsforeningene til NHIF i tiden
framover/hva kan NHIF bidra med som positiv faktor for utvikling av lagene?
- Hvordan hva kan vi sammen lzere av positive og negative erfaringer fra hverandre?



- Hvilke er de gode eksemplene pa organisatoriske tiltak som har fremmet positiv
utvikling i lagene?

Miniseminaret konkluderte med a sette ned en arbeidsgruppe bestaende av deltagerne pa
miniseminaret som skal utrede tiltak for a styrke medlemsforeningene og gke rekrutteringen
bade til medlemsforeningene og til NHIF. Jeg foresldr at denne gruppen oppldses og vi
oppretter en ny. Det er viktig @ fG inn noen utenfor styret i en slik gruppe ogsa.

Blant de tiltak som ble nevnt pa seminaret var bl.a.:

Bedriftsidrettslagenes forhold til foretaksledelsen:

e Det er veldig viktig med god kontakt og samarbeid mellom bedriftsidrettslaget og
foretaksledelsen og at lagene har aktiviteter som passer inn i foretakets strategier —
f.eks. at aktiviteter er tilpasset foretakets HMS-strategi (stikkord: sprekere ansatte,
fremme arbeidshelse, helsefremmende tiltak).

Her ma vi fa fram de gode eksemplene: SI Aktiv i Sykehuset Innlandet, andre?

e Arbeid for a fa frikjgpt tid til ngkkelpersoner som arbeider med bedriftsidrettslagets
aktiviteter.

Har vi noen norske eksempler her? Jeg kjenner bare til eksemplene fra Sverige.

Idretts- og aktivitetsgrener:
e Har vi med de «rette» idrettsgrenene?
NHIF har i dag et sett av faste idrettsgrener pa sitt NM-program. Arranggren kan
imidlertid etter samrad med NHIF arrangere hvilken idrett som helst.

Kanskje vi skal giennomfgre en medlemsundersgkelse pa om det er andre idretts- og
aktivitetsgrener som gnskes pa programmet?

Tiltak for @ gke medlemsmassen til NHIF:
e Ainvitere med helseinstitusjoner fra privat- og kommunehelsetjenesten.
o Bedre kommunikasjon med medlemmene via sosiale medier.

NHIF som paraplyorganisasjon: skal bidra til 3 formidle fellesadministrative lgsninger

e System for medlemsregistrering i lagene (Styreweb)

e NHIF bgr bli en aktiv part i NM-arrangementene. Vaere med a ta ansvar for pamelding
og booking (styreweb).

¢ Hva med innkreving av medlemskontingent via Ignn?

e Spgrsmalet om hvordan 3 handtere eksterne deltagere pa lagene, tak pa
dispensasjoner m.v.).

e Kan NHIF bidra til 3 opprette en idebank for medlemmene?



NHIF: Nytt konsept for NM

Vedtak fra NHIF:

Gruppen har som oppgave a ta frem forslag om nytt konsept for NM:

- Arrangementets lengde og navn
- ldrettsgrener og aktiviteter
- Sosiale aktiviteter — gjennomfa@ring av bankett og premieutdeling m.m.

Gruppens deltagere:

Anja Kristine Krabgl (OUS BIL) Leder gruppen
Merete Skjgnhaug (OUS BIL)

Sigrun Hoem Evensen (Haukeland)
Thorleif J. Brgnn (@stfold)

St. Olavs, mangler representant.

Arbeidsprosessen:

27.04: Mail til St. Olav for a finne en representant som kunne bli med inn i gruppen. lkke fatt svar pa
denne.

03.05.18: fellesmail sendt ut, med frist pa tilbakemelding angaende meninger og tanker om NM, 25.
juni.

12.06.18: Sendt ut paminnelse i forkant av DNHL, for @ minne om at alle lagene kunne gjgre seg opp
noen meninger i forbindelse med NM.

25.06.18: Svar fra @stfold
27.06.18: Purret svar fra Haukeland, sier de skal ta det videre pa neste styremgte.

Fikk ikke sa mange tilbakemeldinger pa dette, og jeg sendte derfor ut dette dokumentet for & fa
tilbakemeldinger pa det jeg allerede hadde notert ned.

Resultat:
Arrangementets lengde og navn:

Forslaget fra NHIF var a forlenge NM til 3 dager. Dette stgttes!



Begrunnelse: Om vi skal ha ambisjoner om a beholde NM og gjerne gke antall aktiviteter, ma det
ogsa gjeres plass til disse aktivitetene. Vi har mange deltagere som gnsker 3 delta i flere aktiviteter,
og ved a spre aktivitetene over lengre tid vil dette i stgrre grad bli mulig.

| tillegg gj@r to dager med konkurranser det mer mulig & vaere kreativ i prosessen med a finne nye

aktiviteter.

Idrettsgrener og aktiviteter:

Her kom det opp en del forslag allerede pa NHIFs mgte i mars 2018. Det ble snakket mye om
«dagens» aktiviteter som crossfit og yoga. Det ble ogsa nevnt hindelgyper av forskjellige typer.

| forbindelse med disse aktivitetene ble det ogsa fremmet forslag om at man kan arrangere
treningscamper i forbindelse med NM arrangementet, og at man dermed ikke bare er i behov av
konkurranseaktiviteter. Dette vil i st@rre grad skape fellesskap pa kryss av idrettslagene, samt at vi
ogsa favner flere deltagere. Tror dette ogsa gjer at flere ta@rr & melde seg pa.

Forslag aktiviteter med diskusjon:

Aktivitet

Diskusjon

Padel

Carpet Bowls

Yoga / Taijiquan
/ Mindfullness

Arrangere treningscamp med instrukter, utendgrs og innendegrs

Crossfit Arrangere treningscamp

Hinderlgyper Hegyt/Lavt parker ? Trenger ikke vaere konkurranse, men en aktivitet man tilbyr.

Triatlon Enkel versjon av triatlon? Lag? En Igper, en svgmmer og en sykler? Eller flere
sammen..

Tur Arrangere toppturer/andre turer som mange kan mestre. (Hverdagsaktivitet)

Kajakk/kano Utleie av dette om mulig

SUP eller Surfing

Dette er veldig avhengig av lokaliteter, men kanskje aktuelt for noen steder?

Klatring/buldring

Karate/Taekwon-
do

Squash

Friidrett

For eksempel femkamp?

Sjakk

Sykkel

Flere grener enn det som tilbys i dag

Frisbee?
Frisbeegolf,
fotballgolf?

Escaperoom
/fangene pa
fortet

Andre aktiviteter
som kan tilbys i
nerheten av

Fallskjermhopping, gocart, fjellturer, byvandring




arrangementet

Styrkelgft

Lep Sprintdistanser

Kanonball Populaert i Trondheim nd © Nyoppstartet lag pa OUS hgst 2018.

Rulleski

Stafett ala Ma selvfglgelig veere mindre enn Holmenkollen.
Holmenkollen

Sosiale aktiviteter:
Her ble det i fgrste omgang tenkt pd gjennomfgringen av banketten og premieutdelingen.

Pa mgte til NHIF var det stemning for 3 beholde banketten, men enten kutte ned eller fjerne
premieutdelingen fra banketten.

Forslag med begrunnelse:

Med DNHL i Finland friskt i minnet, ser vi at premieutdelingen dabber av etter ca 15 minutter. Med
mat pd bordet og alkohol i glassene blir det dessverre slik at premieutdelingen blir «bakgrunnsstgy»
etter kort tid. Dette er veldig synd! For de som vinner er det stas & komme opp pa scenen for 4 motta
sin pris. Hvordan denne kan Igses pa en bedre mate er vi usikre pa.. Vi tenker at premieutdelingen
bar beholdes, men effektiviseres.

Det eneste som er sikkert er at all viktig informasjon ma komme raskt. | Finland var det svaert fa som
for eksempel fikk med seg at det ikke var bestemt hvor neste DNHL skulle arrangeres.

Banketten i seg selv er et hpydepunkt for mange medlemmer og erfaringsmessig fungerer disse slik
de har blitt arrangert tidligere. Lokalet, mat og underholdningen er det vanskelig & legge noen
retningslinjer for, bade grunnet mulighetene man har, men ogséa fordi det er forskjellige meninger
rundt hva som er bra og ikke.

Pa vegne av gruppen,

Anja Kristine Krabgl




Norsk Helsevesens Idrettsforbund Q@

N H I F Norsk Helsevesens
Idrettsforbund
Referat
Mgte: NHIF, Midt-Norge S@r Bedriftsidrettskrets og St. Olavs hospital BIL
Sted: Scandic Lerkendal
Dato: 12. januar 2018
Lillian Skrgldal, Morten Eliassen (pluss en til fra Kretsen navn?)
Deltakere: Ragnhild Bra Vardehaug (St. Olav), Vibeke Hop og Finn Olav Bakken
fra NHIF

Agenda: NM for helseansatte i Trondheim fra 13. - 16. juni 2019

NHIF har ansvar for all booking/pameldinger til arrangementet. | tillegg har vi ansvar for idrettene
golf, bowling, petanque og skyting.

Midt-Norge Sgr Bedriftsidrettskrets har ansvar for de resterende idrettene. De far pamelding fra NHIF
og setter opp program og gjennomfgrer disiplinene:
e Badminton, dame, herre og mix
e Fotball, dame, herre, double og mix
e Kanonball
e Handball, dame og herre
® Innebandy, dame, herre og mix
e Orientering, aldersklasser
Tennis, single og double
Terrenglgp, aldersklasser
e Volleyball, dame, herre og mix
e Terrengsykling, dame og herre
e Tur med utsiktstopp og flott natur (ca 3 timer)
e Avsluttende felles stafett

Idrettsaktivitetene skal forega mellom ca. kiokken 09:00 og 14:00 pa fredag og Igrdag.
Vi gnsker 3 tilrettelegge for at deltakere skal fa muligheter til @ vaere med pa flere idrettsgrener.

Malet vart er a lage en felles avslutning med en morsom aktivitet/stafett fra klokken 15:00 pa Igrdag
som varer maks en time.

CO/Sykehuset Innlandet Lillehammer Mobiltelefon: E-post: Internett:
Anders Sandvigsgate 17 93093 050 finn.olav.bakken@silbil.no www.nhif.net

2629 Lillehammer



Norsk Helsevesens Idrettsforbund @

N H I F Norsk Helsevesens
Idrettsforbund

Referat
Mgte: Scandic Lerkendal og NHIF
Sted: Scandic Lerkendal
Dato: 13. januar 2018

) Kent Johansen (+ 3 representanter fra Scandic), Vibeke Hop og Finn
Detraker: Olav Bakken fra NHIF

Agenda: NM for helseansatte i Trondheim fra 13. — 16. juni 2019

Scandic Lerkendal er overnattingsstedet for alle tilreisende deltakere. Vi har fatt hyggelige priser og
NHIF vil fa en pay-back pa 8 % pa overnattingen.

Hotellet kom med forslag om & tilby deltakere god pris pa familierom (lekene gjennomfgres i Pinsen,
og derfor er det fridag pa mandagen). @nsker en & benytte tilbudet ma deltakerne gjgre bestilling pa

dette direkte med hotellet. Det vil bli en egen referansekode p4 tilbudet.

Hotellet vil legge til rette for at deltakerne kan spise mat etter lekene (fredag/lgrdag) pa hotellet. Det
vil ogsa veere tilbud pa & smgre nistepakke.

Torsdag arrangerer vi Get together partyet pa «trgndersk vis» med trgndermat.

Banketten gjennomfgres Igrdag fra klokken 20:00 pa Scandic Lerkendal. Vi haper & fa Ggran Sgrloth
som konferansier. Og vi vil leie inn en DJ som spiller dansemusikk.

Ggran Sgrloth har kommet med tilbud pa konferansier lgrdag med omvisning pa Lerkendal (for de
som gnsker dette). Tilbudet er pa kr 10 000,-

Sammen med vdre samarbeidspartnere vil vi tilby diverse aktiviteter utenfor tidene som er avsatt til
idrettsaktivitetene. Diverse arrangementer i Trondheim, omvisning pa Lerkendal osv.

NHIF gnsker arrangementsmgte i Trondheim (Scandic Lerkendal) i perioden 17.—19. januar 2019
(under Idrettsfestivalen).

NHIF gnsker a legge forbundsmetet til Trondheim (Scandic Lerkendal) 22.-24. mars 2019.

CO/Sy-/kehuset Innlandet Lillehammer Mobiltelefon: E-post: Internett:
Anders Sandvigsgate 17 930 93 090 finn.olav.bakken@silbil.no www.nhif.net
2629 Lillehammer



Norsk Helsevesens ldrettsforbund @9

N H I F Norsk Helsevesens
Idrettsforbund

Referat

| Mgte: Medlemsmgte NHIF 10. mars 2018 ‘

’Sted: ,Thon Hotell Opera i Oslo |

', e — = = |

' Dato: Lgrdag 10. mars ‘

[ - _ - |

J SUS BIL Dag Raugstad, Vibeke Hop

- SILBIL Geir Utstumo, Finn Olav Bakken ‘

.' | Sl aktiv Elverum —Hamar Frank Engering :

| Deltakere: HIS Merete Skjellanger Hilby |

‘ 'OUS BIL Anja Kristine Krabgl, Merete Skjgnnhaug

, | NHIF Mette Pettersen

| | Sykehuset @stfold Thorleif J Brgnn

Agenda:

Sak 1: Hvilke gnsker og forventninger har medlemsforeningene til NHIF i tiden framover? Hva kan NHIF
bidra med for utvikling av lagene?
NHIF ble i sin tid dannet av de ulike medlemslag med hovedmal @ administrere NM for
sykehusansatte og ogsa veere en paraply for de ulike medlemslag. De senere arene har det gatt
nedover med antall lag som melder seg pa NM samt at flere idretter har veldig lav deltagelse
Det er ogsa relativt hpg alder pa de som deltar.
Det er konsensus mellom mgtesdeltagerene at vi ma tenke helt nytt og at trenden innen mosjon
og idrett ogsa ma gjenspeiles i NHIFs tilbud.
Vi diskuterte dette ogsa under strategisamlingen som styret hade i september 2017 og vi fglger na
opp vedtaket om nedsetting av en arbeidgruppe.

Vedtak:
Det nedsettes en arbeidsgruppe bestdende av:
- Merete Skjgnnhaug (Haukeland)
- Merete Skjellanger Hilby (Oslo)
- Anja Kristine Krabgl (Oslo, leder gruppen)
- Thorleif J. Brgnn (@stfold)
- Representant fra St Olav (Anja kontakter leder)

Gruppen har som oppgave a ta frem forslag pa nytt koncept for NM;

- Arrangementets lengde og navn

- ldrettsgrener og aktiviteter

- Sociale aktiviter — bankett og premieutdeling m.m.

Arbeidsgruppen skal presentere forslaget i neste Forbundsmgte — Mars 2019.

CO/_Sykehuset Innlandet Lillehammer Mobiltelefon: E-post: Internett:
Anders Sandvigsgate 17 93093 090 finn.olav.bakken@silbil.no www.nhif.net

2629 Lillehammer



Norsk Helsevesens Idrettsforbund %
NH I F Norsk Helsevesens

Idrettsforbund

Sak 2 Hvordan hva kan vi sammen laere av positive og negative erfaringer fra hverandre? Styret har
satt mal om a danne en arbeidsgruppe som skal legge frem forslag til neste forbundsmgte.

Under mgtet presenterte alle deltagende medlemslag opplegget for sitt idrettslag hva gjelder
- @konomi
o Det er stor forskjell pa bidragene fra AMU til idrettslagene.. Det varierer mellom NOK
800 000,- i stptte til de stgrste idrettslagene til 0. Det er til dels en stor intern
konkurranse for & fa AMU midler.
o Medlemskontigenten er forskjellig fra sykehus til sykehus fra NOK 100 til NOK 500 i
egenandel.
o Sponsingen av medlemmene i forbindelse med deltagelse i serier eller NM varierer,
men de fleste har en viss sponsing.
NM for sykehus kan, av sykehusledelsen, ses mer pa som en sosial reise som ikke alltid
har den helsefremmende effekt som kreves for a fa sponsing. Det pagar lite
dugnadsarbeid for & jobbe in reise- utgifter til NM.

- Samarbeid med arbeidgiver
o Permisjonsregler for a fa fri i forbindelse med NM varierer. Noen fa far permisjon med
Ienn om det ikke gar & bytte vakt. Det har ogsa stor betydelse pa egen leders innstilling.
o Styrets medlemmer far heller ikker mulighet a arbeide med idrettslaget under
arbeidstid. De fleste ser mellom fingrene pa at man benytter en liten del av
arbeidstiden, men ingen har en formell avtale.
- Aktiviteter og tilbud til medlemmer
o Det gjors mya bra arbeid intern pa sykehusene som
= Arrangere trappelgp
= Tilby trimrom
= Sykle til jobben
= Gruppetreninger
®  Cirkeltrening
= Crosstrening
= Svpmmehall (gratis)
= Arrangere turneringer internt, fotball, volleyball m.m.
= Sykkelrebus (arlig)
=  Fjellturer

Det er enighet i mgte om at vi samlet bgr gjgre noen framstgt og man bgr vurdere;

- Trimrom og styrkerom kan vaere tilgjengelig for pasienter pa dagtid

- Tettere samarbeid med sykehusledelsene — arranggr av flere interne aktiviteter

- Kontakta helsedepartementet (felles brev) om idrettslagenes arbeid og hvordan det kan bli
bedre gjennom midler og stgtte fra arbeidgiverene.

- Spke NAV om midler

iESy_kehuset Innlandet Lillehammer Mobiltelefon; E-post: Internett:
Anders Sandvigsgate 17 93093 090 finn.olav.bakken@silbil.no www.nhif.net
2629 Lillehammer



Norsk Helsevesens ldrettsforbund Q@
N H I F Norsk Helsevesens

Idrettsforbund

Vedtak:
Styret arbeider fram et forslag pa vegne av alle medlemslagene. Hovedmalet er
- @kte midler fra sykehusledelsene
- Offisielle regler for permisjon med Ignn for lagenes styremedlemmer
- Se pa andre muligheter till gkonomisk stgtte
Forslaget og resultat av arbeidet ska presenteres pa neste forbundsmegte (Mars 2019).

Sak 3 NM i fremtiden: Organisering, sted, idretter og reglement.
Det vises til sak 1 og 2.
NM for sykehus 2019 har forelgpig ikke en teknisk arranggr. Finn Olav har kontakt med St. Olav
sykehus som arranggr og kontakter leder igjen for en beslutning. Frist mars 2018.
Det er veldig viktig at arbeide kommer i gang med tanke pa reservering av haller, hotell m.m.
Alternativt om St. Olav takker nei sa kan NHIF ta pa seg arrangementet. Diskuterer ogsa et naert

samarbeide med OUS BIL.

Kontigenten til lagene diskuteres ogsa under mgtet. Den er relativt lav og ber ses pa i
sammenheng med punkt 2.

Vedtak:
Arranggr av NM ma besluttes. Finn Olav fglger opp. Se vedtak i sak 1 og 2.

Ved tastaturet

Mette Pettersen

Styret NHIF
t_()/Sykehus_et Innlandet Lillehammer Mobiltelefon: E-post: T\tgrn_ett:
Anders Sandvigsgate 17 93093 090 finn.olav.bakken@silbil.no www.nhif.net

2629 Lillehammer



Mgtereferat

Mote: Strategisamling styret NHIF

Sted: Glomstélen, Kongsvinger

Mgtedato: Torsdag 14/9 - Séndag 17/9 2017

Deltagere: Styret NHIF: Finn-Olav Bakken, Vibeke Hop, Mette

Pettersen, Atle Hagen, OUS BIL v/Anja K Krabél

Referat:

M&l med samlingen er at det nye styret skal bli bedre kjent samt sett en
high level strategi for NHIF.

Saker som ble diskutert under samlingen:
1. Styret NHIF:

- Ta med erfaringen videre fra tidligere perioder, men vi ma tenke
nytt — nytt styre - nye muligheter

- Rolleri styret - vem gjor hva, tenke nytt (kompetens fér tittel)

- Kontakta Helsedepartementet — fa et méte for & presentere oss og
s6ke om midler til NHIF

- Organisere oss — hvilke tiltak skal vi jobbe med videre? Ta fram
overordnet strategi, mal og fremdriftsplan for hvordan vi skal oppna
malene.

- Identiteten til NHIF, slagord, logoen bdr ses over

- NHIF har vart til dels tungrodd, vi behdver ta raskere beslutninger.

- Den 6konomiske modellen holder ikke i lengde. Hvordan skal vi fa
mer inntekter s@8 NHIF har spillerom 6konomiskt. Oke medlemsavgift
eller avgift for NM?

- Styretin i styreweb

Beslutninger:

Utifra punktene overnfor skal Styret ta fram en framdriftsplan for de ulike
omradene. Ansvarlig: Mette

Vi skal benytter Styreweb som verktdy for & lettere kunne kommunisere og
spre dokumentasjon, rapporter etc. Ansvarlig Vibeke og Mette

Okonomisk modell, medlemsavgift avgift i forbindelse med NM. Séke midler
av helsedepartementet - fa til et méte: Ansvarlige Finn Olav og Vibeke

2. Medlemslag:

- Engagere medlemslagene, fa flere frivillige med i samband med
arrangering av NM
- Se over idrettsgrenene, vage & vére kreative og tenke helt nytt



Mgtereferat

- Sterke samarbeidet ut til lagene og vare mer delaktig i samband
med arrangering av NM
o Ta over visse administrative oppgaver
o Idrettsgrener som skal arrangeres
o Konkurranseregler ma oppdateres
- Felles verktoy for alle medlemslag - styreweb
- F3 flere yngre til 8 delta - skapa interesse

Beslutninger:

NHIF oppretter en arbeidsgruppe med 1 deltager fra styret (Finn Olav og
Mette) samt 3 representanter fra de stdrste lagene. Arbeidsgruppen skal
gjennom sitt arbeid ta fram forslag pa

- idrettsgrener med tilhérende konkurranseregler

- varighet for NM - skal vi oke til 3 dager

- banketten - premieutdeling eller ikke etc

Ansvarlig: Anja Kristine Krabgl

Ved tastaturet
Mette Pettersen



Mgtereferat

Mote: Forbundsmgte i NHIF
Sted: Thon Hotell Opera, Oslo
Motedato: Lagrdag 25.03.2017
Deltagere: Arild Johansen, NHIF

Edgar Hansen, NHIF

Mette Pettersen, NHIF

Atle Hagen, NHIF

Mia Louise Christensen, NHIF

Otto Lauritzen, Revisor SI BIL Hamar
Vibeke Hop, SUS BIL

Vigdis Murvold, SUS BIL

Merete Skjellanger, Haukeland Sykehus BIL
Kavitha Gengatharan, Haukeland Sykehus BIL
Merete Skjénhaug, OUS BIL

Anja Kristine Krabgl, OUS BIL

Franciscus Engering, SI BIL Elverum

Finn Olav Bakken, SIL BIL

Hans Adolfsson, SIL BIL

Geir Utstumo, SIL BIL

Saksliste:
Sak 1 Apning
Arild Johansen &pnet Forbundsmgte 2017 - 2018.

Vedtak:
Innkallingen ble godkjent av Forbundsmgtet.

Sak 2-4 Oppnevning av ordstyrer, referent og 2 representanter til &
undertegne protokollen.

Vedtak:

Atle Hagen SUS BIL ble valgt til ordstyrer.

Mette Pettersen SUS BIL ble valgt til referent.

Merete Skjellanger Helse Bergen BIL og

Merete Skjgnhaug OUS BIL ble valgt til & signere protokollen.

Sak 5 Godkjenning av antall foreninger og stemmeberettigede

Fem (5) medlemsforeninger var representert hvorav 1 utenom styret, 10
stemmeberettigede hvorav 5 utenom styret.

Sak 6 Beretning av styret og eventuelle komiteer.



Mgtereferat

Vedtak:
Arsberetning 2015 - 2016 ble vedtatt av Forbundsmgtet.

Arrangor Sykehuset Innlandet BIL - Finn Olav Bakken informerte om status
for NM i Elverum.

Sak 7 Inkomne forslag
Forslag 1 — Virksomhetsplan for NHIF 2017 - 2018

Vedtak:
Forbundsmgtet vedtok enstemmig Virksomhetsplanen for 2017 - 2018.

Forslag 2 — NM gvelser

Vedtak:
Forbundsmgte gir styret fullmakt til 8 utrede og vedta nye NM-gvelser i
perioden 2017-2018.

Forslag 3 Konkurransereglene i NM - Fullmakt til styret

Vedtak:
Forbundsmgte gir styret fullmakt til 8 utrede og vedta endringer i
Konkurransereglene for NM-arrangement i perioden 2017-2018.

Forslag 4- Konkurransereglene i NM - Orientering, terrenglgp og
terrengsykkel

Forslaget trekkes tilbake av NHIF styret — Forslag 3 vedtak ivaretar forslag
4 og forslaget ses pa i ssmmenheng med gjennomgang av alle
Konkurranseregiene.

8. Regnskap

Regnskap for NHIF for regnskapsperioden 2015-2016 ble fremlagt og folger
som vedlegg til denne protokoll.

Revisjonsrapport fra revisor Otto Lauritzen datert 24. Mars 2017 ble
framlagt salydende:

"Jeg har gjennomgatt regnskapet til NHIF for perioden 2015 - 2016.
Bilag er kontroller tog regskapet summert. Ingen mangler er funnet og
regnskapet stemmer med fremlagte kontoutskrifter. “

Vedtatt:
Regnskap NHIF 2015 - 2016 ble enstemmig vedtatt
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Franciscus Engering Velges for 2 ar
Merete Skjgnhaug (OUS) Velges for 2 ar
Revisor 1  Arild Johansen Velges for 2 8r
Revisor 2  Otto Lauritzen Velges for 2 ar
Prokura

I tillegg til forbundets leder meddeles styremedlemmet kasserer prokura.
Leder og kasserer har prokura hver for seg.

Stavanger: Bergen:
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Sak 9 Budsjett

Budsjettforslag for perioden 2017 - 2018 ble framlagt og falger som
vedlegg til denne protokoll.

Vedtak:
Budsjettforslag for perioden 2017 - 2018 ble vedtatt av Forbundsmgtet.

Sak 10 Valg
Valgkomiteen presenterte sin innstilling til verv i styret NHIF:

Valgkomiteen har fulgt NHIF' s vedtekter i sitt arbeid i & finne frem til
representanter.

Falgende valg skal foregd pa forbundsmgte:

1. Leder, nestleder, sekretaer, kasserer, styremedlem og 2

vararepresentanter.

2. To revisorer

3. En representant med vararepresentant til Presidiet i DNHL velges blant
styrerepresentantene, fortrinnsvis leder.

4. Valgkomite pé’\ 3 representanter

Styre velges som fglger:
For 4 3r: Leder, nestleder, sekretzer og kasserer. For 2 &r: Styremedlem og
2 vararepresentanter.

Alle valg foregar skriftlig dersom det foreligger mere enn et forslag.

Vedtak:

Leder Finn Olav Bakken Pa valg
Nestleder Liv Berit Tordhol (OUS BIL) Ikke pd valg
Sekretaer Mette Pettersen (SUSBIL) P8 valg for 2 &r
Kasserer Vibeke Hop (SUSBIL) Pa valg

Styremedlem Mia Louise Christensen (AHUS BIL) P4 valg

1. varamedlem Atle Hagen (SUS BIL) Velges for 2 8r
2. varamedlem Stine Kristiansen (SIL BIL) Velges for 2 ar

Representant til DNHL  Finn Olav Bakken (SIL BIL)
Vararepresentant til DNHL Liv Berit Tordhol (OUS BIL)

Valgkomite
Arild Johansen (SUS BIL) Velges for 2 ar
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VIRKSOMHETSPLAN FOR NORSK HELSEVESENS IDRETTSFORBUND (NHIF) 2017-2018

e Aarrangere et NM i Elverum 16.-18.06.2017 med Sykehuset Innlandet og SI Aktiv som
teknisk arranger.

e Ainnga avtale med lokal arranggr om NM-arrangementet i 2019.

e NHIF benytter sosiale medier til 8 kommunisere med medlemmer og andre
interessenter.

e A fortsette arbeidet med & f& nye foreninger med i NHIF — herunder a sgke samarbeid
med helsetjenesten i kommunene.

e Ainformere ledelsen i landets helseforetak/regionale helseforetak om mosjons- og
bedriftsidrettens betydning som helsefremmende og arbeidsmiljgfremmende tiltak i
helseinstitusjonene.

e A videreutvikle samarbeidet med DNHL — herunder medvirke til at flere foreninger sgker
medlemsskap i DNHL, samt via DNHL'’s styrende organer bidra til god og koordinert
arrangementsplanlegging slik at det unngas konkurranse og kollisjoner mellom nasjonale
stevner og arrangementer i DNHL's regi.

e A fortsette arbeidet med & evaluere gvelsestilbudet i NM samt vurdere behovet for nye
gvelser.

o A oppdatere og om ngdvendig forenkle NHIF’s regelverk - inkl. konkurransereglene - for
NM-arrangement.

o A aktivt stgtte og f. eks. etablere rammeavtaler som alle medlemslag kan dra nytte av
(medlemshandtering, regelverk, idrettstilbud).

Styret 25.03.2017



